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	Unione Territoriale Intercomunale

Collio – Alto Isonzo
Capriva del Friuli, Cormons, Farra d'Isonzo, Gorizia, Gradisca d'Isonzo, Mariano del Friuli, Medea, Moraro, Mossa, Romans d'Isonzo, San Lorenzo Isontino, Villesse

	Sede operativa Corso Italia, 55 - 34170 Gorizia (GO)

Sede legale Piazza Municipio,1 - 34170 Gorizia (GO)

Tel. 0481 385236
uti.collio-altoisonzo@certgov.fvg.it

segreteria@collio-altoisonzo.utifvg.it 
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2020
NORME DI RIFERIMENTO 

La L.R. 18/2006 “Disposizioni in materia di sistema integrato del pubblico impiego regionale e locale”al Capo V, artt. da 38 a 42 introduce la nuova disciplina di comparto in tema di valutazione della prestazione.

In applicazione dell’art. 41 le amministrazioni del Comparto unico adottano sistemi di valutazione della prestazione del personale dirigenziale e non dirigenziale, nel rispetto dei seguenti principi: 

a) la valutazione della prestazione dei dirigenti, delle posizioni organizzative e dell'area quadri, ove istituita, attiene, principalmente, alla prestazione organizzativa relativa alla struttura diretta e, in misura più contenuta, alla prestazione individuale sia con riferimento a specifici obiettivi sia con riferimento ai comportamenti organizzativi, utilizzando sistemi semplificati;

b) per la valutazione del restante personale la valutazione delle prestazioni è assolta mediante l'accertamento della prestazione organizzativa relativa alla struttura di appartenenza e dei comportamenti organizzativi, con facoltà di introdurre meccanismi di valutazione collegati a specifici obiettivi, comunque semplificati.

Al fine di assicurare la qualità, la comprensibilità e l'attendibilità dei documenti di rappresentazione della prestazione e di garantire la massima trasparenza, le amministrazioni, in applicazione dell’art. 39 della medesima legge, adottano, con le modalità e per la durata stabilite nei provvedimenti di organizzazione, avvalendosi del supporto dell'organismo indipendente di valutazione: 

a) un documento programmatico o piano della prestazione, costantemente aggiornato ai fini dell'inserimento di eventuali variazioni nel periodo di riferimento, che definisce, con riferimento agli obiettivi individuati e alle risorse disponibili, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della prestazione dell'amministrazione, nonché gli obiettivi individuali assegnati ai dirigenti e relativi indicatori;

b) un documento di relazione sulla prestazione che evidenzia, a consuntivo, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle risorse, rilevando gli eventuali scostamenti;

c) sistemi per la totale accessibilità dei dati relativi ai servizi resi dalla pubblica amministrazione tramite la pubblicità e la trasparenza degli indicatori e delle valutazioni operate da ciascuna pubblica amministrazione sulla base del sistema di valutazione gestibile anche mediante modalità interattive finalizzate alla partecipazione dei cittadini.
L’AMMINISTRAZIONE

Alla data del 31/5/2020 la struttura organizzativa dell’Unione risulta la seguente:
	FUNZIONE
	NOMINATIVO
	CATEGORIA
	AREA

	Servizi tecnici 
Lavori pubblici (edilizia scolastica, piste ciclabili, altre opere pubbliche); Intesa per lo sviluppo; Pianificazione di protezione civile; Autorizzazioni
	COPERTO (T.I.)
	D
	tecnica

	
	COPERTO (T.I.)
	D
	tecnica

	
	COPERTO (T.I).
	D
	tecnica

	
	COPERTO (T.I.)
	D
	tecnica

	
	COPERTO (T.I. part-time 50%)
	D
	tecnica

	
	VACANTE
	D
	tecnica

	
	 
	 
	 

	
	COPERTO (T.I.)
	C
	tecnica

	
	VACANTE
	C
	tecnica

	
	VACANTE
	C
	tecnica

	Servizi amministrativi protocollo, urp, segreteria amministrativa, ragioneria, economato per UTI e per le scuole, personale, informatica, comunicazione, trasparenza e anticorruzione, privacy, gare e contratti, rapporti con Centrale committenza regionale, servizi per le scuole: reperimento spazi e trasporto scolastico, concessione palestre scolastiche alle associazioni sportive, contributi per la sicurezza
	VACANTE
	D
	amm/cont

	
	VACANTE
	D
	amm/cont

	
	VACANTE
	D
	amm/cont

	
	COPERTO (T.I.)
	D
	amm/cont

	
	COPERTO (T.I.)
	D
	amm/cont

	
	 
	 
	 

	
	COPERTO 
	C
	amm/cont

	
	COPERTO (T.I.)
	C
	amm/cont

	
	VACANTE
	C
	amm/cont

	
	VACANTE
	C
	amm/cont

	
	VACANTE
	C
	amm/cont

	
	 
	 
	 

	Direzione U.T.I.
	VACANTE
	 
	 


In attuazione delle premesse sopra esposte, l’Unione territoriale Collio – Alto Isonzo, con deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n. 7/2020 ha approvato il piano esecutivo di gestione che integra anche il Piano della prestazione per l’anno 2020

OBIETTIVI PER L’ANNO 2020
Nel documento, l’Unione, ha fissato i seguenti obiettivi:

OBIETTIVO STRATEGICO

Informatizzazione: utilizzo anche da parte dei nuovi assunti degli strumenti di condivisione delle informazioni: (Nuclino), di strumenti di lavoro in multisessione da remoto su files condivisi (google drive, google sheet), software gestione richieste interventi manutenzione scuole.
Risorse: tutti i dipendenti.

Risultato raggiunto: 100%

OBIETTIVI GESTIONALI E RISULTATI RAGGIUNTI

ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA E AFFARI GENERALI

· Gestione protocollo

Risultato raggiunto: 100%

· Gestione personale, trasmissione Uniemens, Adeline, gestione INPS, certificati di malattia;

Risultato raggiunto: 100%

· Gestione trasferimento fondi ai Comuni per interventi sulla sicurezza e sociale/volontariato;

Risultato raggiunto: 100%

· Gestione pagina web “amministrazione trasparente”;

Risultato raggiunto: 100%

· Pubblicazione bando di mobilità per una unità di categoria C;

Risultato raggiunto: 100%

· Trasferimenti fondi alle scuole per spese minute;

Risultato raggiunto: 100%

· Trasloco e movimentazione depositi scolastici istituto arte “Max Fabiani”,

Risultato raggiunto: 100%

· Rapporti istituzionali con OIV

Risultato raggiunto: 100%

· Autorizzazione transito strade forestali l. 15/1991

Risultato raggiunto: 100%

· Stesura ed approvazione del PEG 2020

Risultato raggiunto: 100%

· Affidamento del servizio di supporto per la gestione finanziaria ad un professionista e/o ente dotato di personale adeguatamente formato

Risultato raggiunto: 100%

· Predisposizione gara per nuovi arredi segreteria scuola Brignoli;

Risultato raggiunto: 100%

· Formazione professionale mediante organizzazione visita tecnica ad una scuola/modello per il risparmio energetico (in Italia o anche all’estero); 

Risultato raggiunto: 100%

· Autorizzazioni transito strade forestali


Risultato raggiunto: 100%

INTERVENTI PIANO INTESA UTI-CONCERTAZIONE

· Interventi di concertazione Regione-Autonomie Locali- INTESA 2020-2022 : coordinamento UTI-COMUNI-REGIONE per perfezionare gli atti del finanziamento, impegni di spesa e avvio attività di progettazione;

Risultato raggiunto: 100%

· COLLEGAMENTO CICLABILE PISTE ,MARKETING COLLIO-JUDRIO VERSA - CAPRIVA LUNGO LA VIA PREVAL: gestione richiesta parere interesse archeologico;

Risultato raggiunto: 100%

· VIDEOSORVEGLIANZA CORMONS: supervisione progettazione definitiva;

Risultato raggiunto: 100%

· CORMONS, Demolizione caserma Amadio, supervisoine lavori amianto, RDI gara lavori demolizione;

Risultato raggiunto: 100%

· BICIPLAN UTI: elaborazione del progetto

Risultato raggiunto: 100%

· Stipula contratti per servizi di progettazione, Direzione Lavori, Coordinamento per la Sicurezza in progettazione ed esecuzione e pratiche accessorie dei seguenti interventi:

- Completamento della Ciclovia regionale dell’Isonzo – FVG 5, tra Gorizia e Gradisca d’Isonzo– CUP: G51B17000680002;

-Realizzazione del collegamento ciclabile tra Cormons e Gradisca d’Isonzo, in corrispondenza del tracciato della tangenziale di Mariano – CUP: G51B17000690002;

-Realizzazione collegamento ciclabile da Villesse a Ruda, per connettersi alla ciclabile esistente in direzione Aquileia - Alpe Adria – CUP: G81B17000650002;
-Realizzazione percorso ciclabile Preval – Mossa – Farra d’Isonzo – Gradisca d’Isonzo – CUP: G31B17000890002;
Risultato raggiunto: 100%

GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI.
· Redazione concessioni ordinarie, integrative, una tantum e di spazi residuali delle palestre UTI; bando gara concessioni e gestione amministrativa Servizio Impianti sportivi; pagamenti per servizio aperture/chiusure/pulizie palestre utilizzate dalle società sportive;

Risultato raggiunto: 100%

· Convenzione UTI - Comune di Monfalcone per la gestione delle palestre di Via Sant’Anna e del liceo ISIS Buonarroti di Monfalcone;

Risultato raggiunto: 100%

· Gestione affitti palestre per educazione fisica scuole superiori di Gorizia, Gradisca d’Isonzo e Monfalcone e gestione trasporto studenti agli impianti sportivi.

Risultato raggiunto: 100%

· Determine di impegno e liquidazione per forniture energia elettrica, acqua, telefoni fissi e mobili per le Scuole superiori.

Risultato raggiunto: 100%

· Fornitura di arredi alle scuole
Risultato raggiunto: 100%

EDILIZIA SCOLASTICA, UTENZE E FORNITURE.
· Supervisione adeguamento alla normativa di prevenzioni incendi di cui al DM 26/08/1992 del Liceo Classico Alighieri di viale XX settembre a Gorizia (I lotto-lavori in corso)

Risultato raggiunto: 100%

· Supervisione adeguamento alla normativa di prevenzioni incendi di cui al DM 26/08/1992 del Liceo Classico Alighieri di viale XX settembre a Gorizia (II lotto – progettazione in corso)

Risultato raggiunto: 100%

· Affidamento servizio di manutenzione ordinaria impianti speciali (rilevazione gas, rilevazione incendi ed allertazione sonora) 

Risultato raggiunto: 100%

· Affidamento servizio di manutenzione ordinaria impianti telefonici e reti dati 

Risultato raggiunto: 100%

· Affidamento servizio di manutenzione ordinaria presidi antincendio (estintori, idranti, impianti di spegnimento, porte REI e uscite di sicurezza)

Risultato raggiunto: 100%

· Affidamento servizio di manutenzione ordinaria impianti ascensori e servo scala  

Risultato raggiunto: 100%

· INTERVENTO PER L' ADEGUAMENTO SISMICO - ISIS PERTINI V. BADEN POWELL DI MONFALCONE: pubblicazione RDO gara di progettazione

Risultato raggiunto: 100%

· Inizio lavori di adeguamento sismico liceo artistico Max Fabiani

Risultato raggiunto: 100

· Gestione manutenzioni edili ordinarie e straordinarie scuole

Risultato raggiunto: 100%

· Manutenzione straordinaria copertura scuola Isis Einaudi Marconi Straranzano

Risultato raggiunto: 100%

· Manutenzione straordinaria laboratorio di saldatura scuola Isis Galilei Fermi Pacassi Gorizia

Risultato raggiunto: 100%

· Manutenzione straordinaria linde licei Slataper Gorizia

Risultato raggiunto: 100%

· Manutenzione straordinaria dei servizi igienici attigui ai locali segreteria al piano rialzato istituto Isis Pertini di Monfalcone;

Risultato raggiunto: 100%

· Servizio di fornitura e posa in opera di n. 2 impianti di pallacanestro presso la palestra dell’ITI Galilei Fermi Pacassi a Gorizia e di due porte da calcetto presso il campo sportivo la silenziosa di via Brass a Gorizia;

Risultato raggiunto: 100%

· Manutenzione straordinaria dei servizi igienici disabili situati al primo piano dell’ISIS Pertini di Via Baden Powell a Monfalcone;

Risultato raggiunto: 100%

· Lavori di potatura e riduzione delle alberature poste a confine, nonché eliminazione degli infestanti negli istituti ex Pacassi e D’Annunzio a Gorizia.

Risultato raggiunto: 100%

· Assistenza amministrativa manifestazione di interesse per appalto incarico prestazioni tecniche relativa ad interventi di adeguamento sismico liceo scientifico “Duca degli Abruzzi” - Gorizia;

Risultato raggiunto: 100%

· Assistenza al RUP per predisposizione pratica prevenzione incendi Istituto “EINAUDI MARCONI” di Staranzano da parte di professionista esterno.

Risultato raggiunto: 100%

· AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE ORDINARIA, PREVENTIVA E/O MIGLIORATIVA DELLE OPERE DA FABBRO E SERRAMENTISTA PER GLI ISTITUTI SCOLASTICI D’ISTRUZIONE SUPERIORE UBICATI NEI COMUNI DI GORIZIA, GRADISCA D’ ISONZO, MONFALCONE, STARANZANO E GRADO.

Risultato raggiunto: 100%

· Affidamento del servizio di gestione e manutenzione dei sistemi di videosorveglianza anno 2020.

Risultato raggiunto: 100%

· Affidamento del servizio per l'assistenza e la manutenzione degli impianti fotovoltaici di potenza superiore a 20 KW in regime di officina elettrica.

Risultato raggiunto: 100%

· Approvazione dello Studio di Fattibilità tecnico ed economica del I e II Lotto e studio generale dei Lotti successivi -lavori di “Adeguamento sismico degli istituti “GALILEI, FERMI, PACASSI” di via Puccini n°22 a Gorizia.

Risultato raggiunto: 100%

· Progettazione ed affidamento impianto TVCC ISIS Pertini via Boito Monfalcone

Risultato raggiunto: 100%
RISORSE ASSEGNATE  
Le risorse finanziarie assegnate sono quelle specificate nel bilancio preventivo 2020 e nel P.E.G. 2020 mentre le risorse umane assegnate sono le seguenti:

2 persone con profilo amministrativo C, 2 persone con profilo amministrativo D, 1 persona con

profilo tecnico C e 5 persone con profilo tecnico D. 

RELAZIONE SUL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI 2020
Successivamente alla verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi, sono state compilate le schede di valutazione individuale in applicazione del sistema di valutazione. Nel caso specifico, in applicazione dell’art. 31 dello Statuto, l’Unione, fino all’adozione di regolamenti propri l’Unione, si avvale, in quanto compatibili, dei regolamenti e, in generale di tutte le norme e prassi di organizzazione e degli atti organizzativi del Comune di Gorizia.

I risultati di performance conseguiti nel corso dell’anno 2020 corrispondono al raggiungimento pieno di tutti gli obiettivi posti dal Piano delle Performance. Questo risultato risulta pienamente apprezzabile alla luce dell’impegno profuso dalle professionalità presenti all’interno dell’ente che hanno consentito all’amministrazione di conseguire il raggiungimento dei propri obiettivi di amministrazione in funzione dei servizi resi ai cittadini nonostante l’ente ha dovuto affrontare numerose criticità tra le quali la più rilevante è stata la carenza di personale. La carenza di molte figure chiave ha portato a diverse criticità in tutti i settori, nello specifico è risultato particolarmente sfavorevole non poter disporre di figure proprie da assegnare specificatamente alla gestione del bilancio dell’ente. Tale attività è stata svolta da personale esterno (ComPA) a tempo parziale. Conseguenzialmente il personale dipendente, nel corso dell’anno, ha dovuto supplire alle suddette carenze assumendosi l’onere di svolgere molteplici attività. Tutti i dipendenti hanno manifestato adattabilità e disponibilità ad intervenire nei settori carenti, rispondendo ad esigenze in aree non omogenee, impegnandosi in attività oltre che operative anche di studio e aggiornamento di ampio respiro.

Le ragioni esposte, i risultati ottenuti e la duttilità e l’impegno richiesto a tutti i dipendenti nello svolgere attività in campi diversi hanno portato alle valutazioni espresse nelle apposite schede che si conservano agli atti dell’ufficio. Visto l’impegno richiesto e prestato indistintamente da tutti i dipendenti e il raggiungimento degli obiettivi posti, le valutazioni sono state espresse con il massimo dei punteggi.
IL DIRETTORE
Ing. Edoardo Chicco
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